REPUBLIKA HRVATSKA
ZADARSKA ZUPANIJA

OPCINA PRIVLAKA
Ivana Pavla II 46
23 233 PRIVLAKA

KLASA: 022-06/24-01/2
URBROJ: 2198-28-02-24-1
Privlaka, 5. rujna 2024. godine

Na temelju ¢lanka 13. Statuta Opéinskog komunalnog drustva Arti¢ d.o.o. (,,Sluzbeni glasnik
Zadarske Zupanije“ broj 19/09, 05/14), nacelnik Op¢ine Privlaka raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za imenovanje direktora/direktorice
Opéinskog komunalnog drustva Artié¢ d.o.o.
- za mandatno razdoblje od Eetiri (4) godine uz moguénost ponovnog imenovanja

Posebni uvjeti:

- visoka struéna sprema

- najmanje 3 (tri) godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

- da ne postoje zapreke iz ¢lanka 239. stavak 2. Zakona o trgovackim drustvima
(.-Narodne novine“ broj 111/93, 34/99, 52/00, 118/03, 107/07. 146/08, 137/09, 125/11,
152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23 ).

Opis poslova direktora/ice:

-organizira i rukovodi procesom rada i poslovanja,

-zastupa DruStvo prema tre¢ima i odgovoran je za zakonitost njegova rada,

-utvrduje poslovnu politiku i donosi plan i program rada te mjere za njihovo provodenje,
-izvr8ava odluke tijela Opéine Privlaka koje se odnose na poslovanje Drustva.
-podnosi Izvjesée o rezultatima poslovanja Drustva,

-predlaze unutarnju organizaciju Drustva,

-imenuje i razrjeSava zaposlene sa posebnim ovlaStenjima i odgovornostima,

-donosi odluke o zaposljavanju i otpustanju zaposlenih,

-sklapa Ugovore o radu u ime Drustva,

-odlucuje o rasporedivanju zaposlenih na odredene poslove i radne zadatke,

-odluuje o pravima i obvezama zaposlenika iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom i
op¢im aktima Drustva,

-izdaje pojedinaéne akte iz podruja poslovanja Drustva i iz podrugja rukovodenja i rada
zaposlenika Drustva,

-odobrava sluzbena putovanja u zemlji i u inozemstvo,

-obavlja i druge poslove predvidene zakonom, Statutom ili po ovlastenju odnosno
nalogu tijela Opéine Privlaka.



Uz prijavu na natje¢aj sa osnovnim podacima, kandidati moraju dostaviti:
- Zivotopis,

presliku osobne iskaznice,
dokaz o hrvatskom drzavljanstvu,
dokaz o stru¢noj spremi (presliku diplome),
dokaz o radnom iskustvu (Elektronicki zapis ili Potvrda izdana od Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje s podacima o stazu osiguranja) ne stariji od 30 dana od dana
objave natjecaja,
potvrdu nadleznog suda da se protiv kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak,
ne stariju od 6 mjeseci od dana objave natjecaja (preslika ili izvornik)
izjavu pod kaznenom i materijalnom odgovornos¢u kandidata o nepostojanju okolnosti
iz ¢lanka 239. stavak 2. Zakona o trgovackim drustvima ovjerenu kod javnog biljeznika.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidati ée predogéiti izvornik.

Prijave na natje¢aj s potrebnom dokumentacijom podnose se u zatvorenoj omotnici osobno u
radnom vremenu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Privlaka ili preporu¢enom postanskom
posiljkom u roku 8 dana od dana objave ovog natjeaja u Narodnim novinama na adresu:
Opéina Privlaka, Ivana Pavla II 46, 23233 Privlaka, s naznakom — ,,Prijava na natjecaj
za direktora/direktoricu OKD ,,Artié“ — ne otvaraj“. U slucaju slanja prijave preporu¢enom
postanskom posiljkom, dan predaje prijave ovlastenom pruZatelju postanskih usluga smatra se
danom predaje prijave na natjedaj.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadr#i svu traZenu dokumentaciju trazenu ovim
Natjecajem. Nepotpune i nepravovremene prijave kao i prijave poslane elektroni¢kom postom
ili telefaksom nece se razmatrati.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo navodenjem propisa te priloziti dokaze o tom statusu.

Sa kandidatima koji zadovoljavaju uvjete natjecaja obavit ¢e se razgovor i po potrebi provjera
dodatnih znanja i vjestina. Kandidat koji se ne odazove pozivu na intervju, smatrat ée se da je
odustao od prijave.

O rezultatima natjecaja kandidati/kandidatkinje bit ¢e pisano obavijesteni u roku od 30 dana
od isteka roka za podnosenje prijave.
Op¢ina Privlaka zadrzava pravo ponistenja ovog natjetaja bez posebnog obrazloZenja.




