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Na temelju ólartka 29., a u svezi sa ðlankom 19. Zakona o sluZbenicima i
namje5tenicima u lokalnoj i podruõnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine"
broj 86/08, 6llll, 04118, I12ll9) i Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opóine Privlaka (,,SluZbeni glasnik Opóine Privlaka" broj 5123),
proðelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opóine Privlaka raspisuje

OGLAS
za prijam u sluäbu na odrealeno vrijeme u Jedinsfveni upravni odjel Opóine
Privlaka na radno mjesto VISI STRUðNI sunnDNII(ZA FINANCIJE I

n q.ðUNOVODSTVO - I (iedan) izvrsitelj/ica

(sluäbenik kategorije II, potkategorije-vi5i struõni suradnik, klas. rang 6)

na odrealeno vrijeme zbogzamjene duZe vrijeme odsutne sluãbenice (do

povratka sluäbenice sa rodiljnog/roditeljskog dopusta).

Kandidati moraju ispunjavati sljedeóe opóe uvjete zaprijam u sluZbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drZavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba
prima.

Osim opóih uvjeta kandidat treba ispunjavati i sljedeóe posebne uvjete:
- zavr5en sveuðili5ni diplomski studij ili sveuðili5ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struðni diplomski studij
-ekonomska ili druga odgovarajuóa dru5tvena struka
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuóim poslovima - poloZen
drZavni struðni ispit
- poznavanje rada na raðunalu.

Sukladno odredbi ðlanka 35. Uredbe o klasifrkaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podruðnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine" broj 741I0,l25l14 i 48/23).



uvjet struðnogznanja (stupanj obrazovanja) ispunjavaju i osobe koje su prema

prija5njim propisima stekle visoku struðnu spremu.

Natjecati se mogu kandidati oba spola, sukladno ðlanku 13. Zakona o ravnopravnosti

spolova ("Narodne novine" broj 82108, 69117),aizrazi koji se koriste u ovom
natjeðaju za osobe u mu5kom rodu, uporabljeni su neutralno i odnose se na mu5ke i
Zenske osobe.

Radno iskustvo na odgovarajuóim poslovima je radno iskustvo ostvareno u sluZbi u

upravnim tijelima lokalnih jedinica, u drZavnoj ili javnoj sluZbi, u radnom odnosu kod

privatnog poslodavca te vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti u

skladu s posebnim propisima.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajuóim poslovima, a nema poloZen

drZavni ispit, moZe se primiti u sluZbu i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da

ispit poloZi u roku godine dana od prijma u sluZbu'

U sluZbu ne moZe biti primljena osoba kod koje postoje zapreke prijma u sluZbu

propisane ðlancima 15. i 16. Zakona.
U natjeðaju mogu sudjelovati osobe oba spola.

Osoba se prima u sluZbu na neodredeno vrijeme, uz uvjet probnog rada u trajanju od 2

(dva) mjeseca, sukladno ðlanku 28. Zakona.

Uz pismenu prijal'u, koju treba vlastoruðno potpisati, kandidat treba obvezno priloZiti

sljedeóe dokaze o ispunjavanju formalnih uvjeta iz ovoga javnog natjeðaja:

- Zivotopis

- dokazo hrvatskom drZavljanstvu (preslik domovnice ili osobne iskaznice)

- dokaz o struðnoj spremi (preslik diplome)

- dokaz o radnom iskustvu (elektroniðki zapis o radnom pravnom statusu (ERPS) / e-

radna knjiZica)

- vlastoruðno potpisanaizjavaovjerena kod javnog biljeZnika da na strani kandidata ne

postoje zapreke za prijam u sluZbu iz ðlanka 15. i 16. Zakona o sluZbenicima i
namje5tenicima u lokalnoj i podruðnoj (regionalnoj) samoupravi samoupravi

(,,Narodne novine" broj 86/08, 6llll, 04118, Il2ll9)
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)

-4okaz o poloZenom drZavnom struðnom ispitu ukoliko kandidat ima poloZen drZavni

ispit (preslik uvjerenja).

Isprave se prilaZu u izvorniku ili neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata

predoðit óe se izvornik.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnom zakonu,

du1anje u prijavi pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate

samo pod jednakim uvjetima.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u

natjeðaju. Nepravodobne i neuredne prijave neóe se razmatrati niti óe podnositelji

neurednih prijava biti pozivani na dopunu prijave.

Osobe koje podnesu neuredne i nepravodobne prijave ili neispunjavaju formalne uvjete

iz nafjeé,aja, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na nadeðaj.
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Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete pozvat óe se na prethodnu provjeru znanja
- testiranje. Smatra se da je kandidat. koji nije pristupio prethodnoj provjeri ,nun¡u,
povukao prijavu na natjeðaj. Testiranje se sastoji od provjere znanja i iposobnosti
putem pisanog testiranja i intervjua. Intervju se provodi samo s kandidatima koji su
ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na provedenom testiranju.
Naðin, mjesto i vrijeme obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata
te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata zaprovjeru bit óe objavljeni na web-
stranici Opóine Privlaka www.privlaka.hr i oglasnoj ploði Opóine privtat<á najmanje 5
(pet) dana prije odrZavanja provjere.

Opis poslova naveden je u Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Opóine Privlaka objavljenom u SluZbenom glasniku Opóine piiulaka.,bÃ¡
5/23, a plaóu ðini umnoZak bruto osnovice utvrdene zaizraéunplaóe i koeficijenta
sloZenosti poslova radnog mjesta uveóan za 0.5Yo za svaku nu,riS.nu godinu radnog
staùa.
Koeficijent zanavedeno radno mjesto utvrden je sukladno Odluci o koeficijentimaza
obraðun plaóa sluZbenika i namje5tenika (,,SluZbeni glasnik Opóine privlaka,. broj
6123), a osnovica za izraë,un plaóe utvrdena je sukladno Odluci o visini osnovice zá
obraðun plaóa sluZbenika i namje5tenika Opóine Privlaka (,,SluZbeni glasnik Zadarske
Lupanije" broj 02124).

Prijave na natjeðaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
gbjave javnog natjeðaja u Hrvatskom zavodu za zapo!;ljavanje na adresu: Opóina
Privlaka,Ivana Pavla rr 46,23233 privlaka, s naznakom: "oglai za prijam u sluàbu na
odredeno vrijeme - visi struðni surqdnik zøfinancije i raðunovodstvot'.

O rezultatima javnog natjeõaja kandidati óe biti obavije5teni sukladno zakonu, a
najkasnije u roku od 60 dana od isteka rokazapodnosenje prijava.

OPÓINA PRIVLAKA
upravni odjel
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